Zatacznik do Uchwaty nr 64
Rady Nadzorczej z dnia 31.03.2010 1.

REGULAMIN

ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
»JUTRZENKA” W KOSZALINIE

§ 1

Zarzad Spoétdzielni dziata na podstawie Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze
(Dz.U. z 1995r. nr 54 poz. 288 i nr 133, poz. 654 z 1996r. nr 5 poz. 32, nr 24, poz. 110
1 nr 43, poz.189 z 1997r. nr 32. poz.183, nr 111, poz. 723 i nr 121, poz. 769 1 770 z 1999r.
nr 40 poz. 399, nr 60, nr 77, poz. 874 i nr 99, poz. 1151 oraz z 2001 r. nr 4 poz.27 i nr 69,
poz. 724, Ustawy z dnia 15 grudnia 2000r. o spotdzielniach mieszkaniowych (Dz.U. z 2001r.
nr 4 z p6ézn. zmianami) Statutu Spoldzielni i niniejszego regulaminu.

§2

1. Zarzad sktada sig z trzech 0s6b, w tym prezesa i przynajmniej jednego zastepcy.

2. Czlonkéw Zarzadu, w tym prezesa i1 jego zastgpcOw wybiera w glosowaniu tajnym na czas
nieokreslony Rada Nadzorcza.

3. Czlonkéw Zarzadu, w tym prezesa 1 jego zastgpcOw odwotuje Rada Nadzorcza.
Odwotanie nastgpuje w glosowaniu tajnym wigkszoscia glosow przy obecnosci
co najmniej potowy skltadu Rady Nadzorczej. Odwotanie wymaga pisemnego
uzasadnienia. Podstawe odwotania stanowia dowody stwierdzajace dziatalno$¢ na szkode
Spotdzielni, wykorzystywanie funkcji w celu osiagnigcia osobistych korzysci, uporczywe
naruszanie prawa, utrata umiejetnosci w kierowaniu i organizowaniu pracy Spotdzielni.

4. Rada Nadzorcza moze odwota¢ tych cztonkow Zarzadu, ktorym Walne Zgromadzenie nie
udzielito absolutorium.

§3

1. Z czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w spoldzielni, Rada Nadzorcza nawiazuje
1 rozwigzuje stosunek pracy stosownie do wymogéw Kodeksu Pracy.



2. Odwotanie cztonka zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

§4
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia w poczet cztonkow spotdzielni
2) zawieranie umow na budowg lokali
3) zawieranie umow o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu
4) zawieranie umoOw o przeniesienie odrgbnej wiasnos$ci lokalu
5) wynajmowanie lokali mieszkalnych i uzytkowych
6) sporzadzanie projektow planéw gospodarczych

7) prowadzenie gospodarki  Spoétdzielni na podstawie uchwalonych planéw
1 wykonywanie zwiazanych z tym czynno$ci organizacyjnych i finansowych

8) zabezpieczanie majatku Spotdzielni

9) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedktadanie ich
do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu

10)udzielanie pelnomocnictw

11) sporzadzanie wnioskow o wykreslenie lub wykluczenie ze Spétdzielni

12) przeprowadzanie przetargdéw na warunkach okreslonych przez Radg Nadzorcza
13) zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow

14) zaciaganie kredytow bankowych i innych zobowiazan z zastrzezeniem kompetencji
przystugujacych Zebraniu Przedstawicieli cztonkéw 1 Radzie Nadzorczej

15)wspoétdziatanie z organizacjami spétdzielczymi oraz innymi organizacjami.

2. Prezes Zarzadu kieruje dzialalnoscia biura Spoéldzielni oraz wypelnia rolg pracodawcy
w stosunku do pracownikéw etatowych Spotdzielni w rozumieniu przepisow Kodeksu
Pracy.

§5
Zarzad sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu,
Radzie Nadzorcze;.

§6



Zarzad dziata kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.

Posiedzenia Zarzadu sa zwotywane przez prezesa Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci —
przez zastgpce prezesa co najmniej raz na dwa tygodnie.

Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala porzadek obrad posiedzen Zarzadu.

Decyzje zarzadu zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow.

Kazda decyzja podjeta przez Zarzad powinna mie¢ date podjecia i tytut okreslajacy
sprawe w ktorej zostata podjeta.

Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w biurze Spotdzielni.

§7

W posiedzeniu Zarzadu moga bra¢ udziat z gtlosem doradczym:
a) czlonkowie Rady Nadzorczej

b) kierownicy komoérek organizacyjnych

c) inne zaproszone 0soby

1.

§8
Z posiedzen Zarzadu sporzadzony jest protokot, ktory powinien zawierac:

a) date posiedzenia
b) nazwiska czlonkow Zarzadu 1 innych osob bioracych udziat w posiedzeniu

c) porzadek obrad
d) omowienie spraw bedacych przedmiotem posiedzenia

e) tres¢ podjetych decyzji

Protokot posiedzenia podpisuja wszyscy obecni w nim cztonkowie Zarzadu.

§9

Oswiadczenie woli za Spotdzielnig sktadaja tacznie co najmniej dwaj cztonkowie Zarzadu
lub jeden cztonek Zarzadu 1 pelnomocnik.



2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ w ten sposdb, ze pod nazwa Spétdzielni
osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

§ 10

Zarzad moze za zgoda Rady Nadzorczej udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej
osobie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem
biezaca dziatalno$cia gospodarcza Spoétdzielni Iub jej wyodrgbnionej organizacyjnie
1 gospodarczo jednostki, a takze pelmomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego
rodzaju lub czynno$ci szczegdlnych.

§ 11
Czlonkowie Zarzadu kieruja 1 nadzoruja dziatalnoscia przypisanych im komorek
organizacyjnych Spotdzielni, zgodnie z struktura organizacyjna Spoldzielni wprowadzona

uchwata Rady Nadzorcze;.

§ 12

1. Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniach w sprawach wytacznie ich
dotyczacych.

2. Cztonkowie Zarzadu nie moga zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spoéidzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Zarzadu
oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.

§ 13

1. Czlonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktore Spoétdzielnia poniosta szkode,
odpowiada za nia osobiscie.

§ 14
Zarzad jest obowiazany :
1) uczestniczy¢ — na zaproszenie Rady Nadzorczej Spotdzielni — w posiedzeniach
Rady oraz udziela¢ potrzebnych wyjasnien, wzglednie przedstawia¢ zadane materialy i
dowody.
2) dokonywac okresowej (kwartalnej) analizy wynikow dziatalno$ci oraz

przedstawia¢ Radzie odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym zakresie.

§15



1. Przekazanie przez ustgpujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynno$ci nowemu Zarzadowi
lub cztonkowi Zarzadu nastgpuje protokotem zdawczo-odbiorczym przy udziale
przedstawiciela Rady Nadzorczej Spotdzielni.

2. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do zatatwienia
spraw, akt, dokumentow, itp. jak rowniez dane odzwierciedlajace aktualny stan
przekazywanych agend Spotdzielni.

3. Egzemplarze protokolu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace
w czynnosciach przekazania otrzymuja :
- przekazujacy
- przyjmujacy
- jeden egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spotdzielni.

§16

Niniejszy regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorcza Spoétdzielni Mieszkaniowe]
,wJutrzenka” w Koszalinie w dniu 31.03.2010 r., Prot. Nr 51 i wchodzi w zycie z dniem
uchwalenia.



